RESUMEN: La Secretaria de Educacién de Boyaca, junto con la Universidad
Santo Tomas Tunja, realizaron el Convenio Interadministrativo N° 001536 — 2011,

mediante el

cual desarrollaron un proyecto denominado

“Implementacion,

Organizacion, Desarrollo y Seguimiento de Ambientes Escolares Agradables”.
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Atencion al
Ciudadano

Sefior usuario:

Para optimizar el tramite, la
oportunidad de respuesta y
facilitar el seguimiento a las
dependencias encargadas de
stender suz peficiones, debe en
la Web radicar por - =eparado
cada zolicitud,

Actualmente hay 1 invitados,
0 miembro(s) conectado(s).

Eres un usuario anonimao,
Puedes registrarte agui

Enlaces de Interés

E= Convocatoria - Universidad Santo Tomas /S.E.B.

Desarrollo v Seguimiento de Ambientes Escolares Agradables”

Asunto: |a Universidad Santo Tomas y la Sacretaria de Educacion INVITAN comedidamente a los 47 Rectores,
acompanados del Personero Estudiantil para sodializar la experiencia generada de tan importante Proyecto

(Continda...)

La I e, agradece a la Gobemacidn de Boyaca por la realizacion del
Convenio Interadministrative Mo, 001536 - 2011, mediante el cual se ejecuto el Proyecto titulado:
"Implementacion, Organizacion, Desarrollo v Seguimiento de Ambientes Escolares Agradables” con el que se
pretendid generar inquietudes desde cada una de las realidades de los municipios de Aquitania, Pesca, Samaca,
Chiquiza, Topaga, Tunungua, Siachoque, Tuta, Combita, Puerto Boyaca, Guacamayas, Chiscas, Labranzagrande,
Fisha, Paya, Zetaguira, Boyaca, Ramiriqui, Rondon, La Capilla, Garagoa, Sativanorte, Boavita, La Uvita, Susacon,
Moniquira, Chiguinquird, Otanche, Quipama, San José de Pare, Santana, Santa Sofia, Villa de Leyva, Beteitiva,
Chita, Socha; municipios que fueron seleccionados por la Secretaria de Educacidn de Boyaca, en los cuales se
ubicaron 47 Instituciones Educativas, con las que se compartio, un aprendizaje reflexivo, para la toma de
decisiones en torno al Clima Organizacional pertinente para la Institucion, con el animo de promover el trabajo en
equipo v el progreso humano entre los integrantes de la Comunidad Educativa, |las Autoridades Civiles, Directivos,
Docentes, Padres de Familia v por supuesto el Sujeto Primordial; el ESTUDIANTE, quienes no deben abandonar su
praceso de formacion .

Los componentes del Proyecto, como observan en el titulo fueron desarrollados asi:

“La Implementacion” con la Generacion de Entornos Lidicos, pues esta es una Metodologia Potencial porque
estimula en un 80 % la Capacidad del Aprendizaje, estudios cientificos asi lo revelan,

“La Organizacion” esta fue mirada desde el Sistema Escolar con visiones compartidas, con Padres de Familia v
Autoridades, con una estructura dinamica, con excelentes relaciones interpersonales, para que ellas sean &l
sustento a las acciones de las personas talentosas que laboran v por ende las que alli s& forman .

"El Desarrallo” este fue mirado con |z Pedagogia del Afecto . Ya que todas las Instituciones Educativas, fruto del
medio social, debe contemplar los nifios trabajadores, los nifios de la calle, los maltratados, los abandonados | los

institucionalizados (los que wiven en fundaciones), los nifios se encuentran en zonas de guema y que sufren

Para 47 Rectores y Personeros Estudiantiles del proyecto: “Implementacidn, Organizacion, NOTICIAS

Enlaces Reladonados

+ Mas Acerca de NOTICIAS

Noticia mas leida sobre
NOTICIAS:
Anexo Circular 127 del 28 de
Qctubre de 2013

Votos del Articulo

Puntuacion Promedio: 0
votos: 0

Por favor tomate un segundo v
vota por este articulo:
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