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1. GENERALIDADES

La Facultad de Ingenieria Mecanica es una unidad académica de la Universidad Santo Tomas,
constituida organicamente para impartir docencia, promover en cada una de sus areas la
investigacion y, por ende, crear espacios interdisciplinarios de didlogo con las demads instancias
académicas de la Universidad.

Como unidad académica, pertenece a la Divisidon de Ingenierias. Su caracter y ordenamiento se
rigen por el Estatuto Organico de la Universidad Santo Tomas, el Reglamento General y el propio
de la facultad.

El 16 de diciembre de 1992 mediante el Acuerdo ndmero 352, el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, ICFES, concedi6 a la Facultad de Ingenieria Mecanica la
aprobacion y autoriz6 a la Universidad Santo Tomas para otorgar el titulo de Ingeniero Mecanico.

El Consejo de Fundadores de la Universidad Santo Tomas y el Consejo Superior de la misma
instauraron la sede de la Universidad Santo Tomas en la capital Boyacense el 3 de marzo de 1996,
dado que en este departamento la Comunidad Dominicana ha mantenido una brillante tradiciéon
educativa y cultural. La Universidad Santo Tomas Tunja, se convirti6 en Seccional mediante
Resolucion No. 316 del 25 de febrero de 2002 expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

En este contexto, el Programa de Ingenieria Mecanica también ha tenido una evolucion
importante en el desarrollo de las funciones universitarias como de describira a lo largo de cada
una de las condiciones de calidad. Este programa nace como extension del programa en la Sede
Principal Bogota mediante acuerdo No. 11 de agosto de 2001 emitido por el Consejo Supérior y
reconocido mediante la Resolucion No. 4106 del 10 de noviembre de 2004 por parte del
Ministerio de Educacidon Nacional. En el afio 2011 se presenta la primera renovacion del registro
calificado de la extension, también aprobado por el MEN mediante Resolucion No. 11260 de 02
de diciembre de 2011.

En virtud a estas buenas practicas del programa principal y a la consolidacién dela docencia, la
investigacion, la proyeccidén social y la internacionalizacién del programa en la Seccional Tunja,
se aprueba a nivel institucional la presentacion al MEN como Registro Calificado propie,
enfocandose en no perder la trayectoria del mismo, ya que los procesos de autoevaluacion del
programa denotan la calidad obtenida en varios de los factores, visualizando la pertinencia y



eficacia de la autorregulacion y la posibilidad de presentacion a corto plazo a Acreditacion del
mismo.

En el afo 2018 se presenta el primer registro calificado del Programa de Ingenieria Mecanica
seccional Tunja, también aprobado por el MEN mediante Resolucién No. 8975 del 05 de junio de
2018. Se resalta que, dicho Registro Calificado, contiene el 80% del total de créditos manejados
de manera unificada y el 20% restante se adecuo a la atencion directa de las necesidades locales
y regionales, con énfasis en el sector alimentario y automotriz, respetando la unidad en la
diversidad.
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2. DEL ESPIRITU TOMISTA

Dado que la Universidad Santo Tomas se constituye como tal en la medida en que los distintos
saberes, objeto de cada facultad, se estructuran e interrelacionan desde una cosmovisién o
filosofia determinada, esto es, desde una perspectiva que asuma la realidad: el mundo, la sociedad,
la historia, Dios, el hombre como totalidad integrada y como propuesta de vida, no es posible que
se dé dicha cursiva sin filosoffa. Esta debe ser el principio estructural e integrador de las ciencias
y las técnicas que se dan en su seno.

En primer lugar, el espiritu tomista o, en otras palabras, el ejemplo de la vida y de 1a obra de Tomas
de Aquino, lo encarna como al miembro ideal dentro de la vida universitaria y, al mismo tiempo,
lo que es nuestra universidad.

En segundo lugar, Tomas de Aquino expresa en su mas riguroso sentido la asimilacion del pasado
como una de las actitudes esenciales para la creacion de ciencia. Para crear nuevos conocimientos
es necesario partir del saber anterior, asimilar la tradiciéon y proyectarla criticamente. Desde
nuestra perspectiva podemos afirmar que Tomas de Aquino retomo de la tradicién de su épocalo
mas importante de la misma, para romper con sus fundamentos y crear un nuevo espiritu
filosofico y cientifico. La asuncidn del espiritu cientifico como actitud critica frente a la tradicién
es una de las expresiones de la vida universitaria y, en ese sentido, Tomas de Aquino experimenté
profundamente una de las dimensiones basicas de la autonomia del espiritu productor del saber.

En tercer lugar, Tomas de Aquino no solo asumid criticamente la tradicién, sino que
intencionalmente estuvo abierto a la realidad total. La valia de Tomas radica y de ahi el caracter
perenne de su actitud - en su honestidad, rigor, responsabilidad y compromiso con la realidad.

Este espiritu Tomista de esa relacién expresa al “consentimiento de la realidad” como punto de
partida para la armonizacion de la ciencia y la fe. Tomas, pues, no dogmatizo6 sobre la realidad,
sino que se abri6 a ella para pensarla en su mas elevada dimensidn: la dimensién cientifica y
teologica.

En suma, Tomas de Aquino encarna, en su vida y en su obra, la manera de Ser universitarie’y de
hacer la universidad, tanto como alumno como profesor. De ahi la intima correlacidon existente
entre el espiritu universitario, en su intencionalidad fundamental, y el espiritu‘tomista, en sus
rasgos basicos.



3. DE LA LIBERTADACADEMICA

“El estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, y catedra (Constitucion Politica de
Colombia. Articulo 27).”

3 . 1 = AUTONOMIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

“La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad
con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus Docentes, admitir a
sus estudiantes y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misioén social y de su funcién institucional”. (Ley 30 del 29
de diciembre de 1992. “Fundamentos de la Educacion Superior”, Capitulo VI, Articulo 28).”

En consecuencia, la Facultad de Ingenieria Mecanica defiende la libertad académica y actia en
pleno ejercicio, tal como lo propugna la Constitucion Politica de Colombia, la Declaracién de los
Derechos del Hombre de la Naciones Unidas, las declaraciones de la Asociaciéon Colombiana de
Universidades y las definiciones de la Conferencia Internacional de Universidades (Tokio, 1965)
sobre autonomia universitaria.

El principio fundamental de la libertad de ensefianza se deriva de la autonomia del saber y su
privilegio como objeto especifico de la institucién universitaria. El reconocimiento juridico de la

libertad de ensefianza implica, por consiguiente, el reconocimiento explicito de la autonomia del

saber en su reproduccion y en su construcciéon. Porque la libertad de ensefianza no es mas que el
quehacer colectivo de Docentes y estudiantes en su busqueda de la verdad y en la asuncién critica
de la tradicién para proyectarla creativamente a las puertas del tercer milenio.

La Universidad Santo Tomas incorpora este principio fundamental’de<la vida universitaria, asi
mismo, como condicién basica para materializar en su esencia el lema Facientes Veritatem. De
igual manera, la Facultad de Ingenieria Mecanica que, dentro del espiritu o eje central.del lema de
la Universidad, deriva su lema: Facientes Naturae Inventionen.
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4. DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD

4‘- 1 » OBIJETIVO GENERAL

Consolidar el programa como una unidad académica y cientifica caracterizada por la formacién
integral de sus estudiantes, mediante procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y
proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de su
profesidn, en areas como la conversion de energia, la manufactura, el disefio y el mantenimiento
industrial.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

42 « OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Formacion Disciplinar: Proporcionar una educaciéon profunda, amplia y adecuada que
prepare a los estudiantes en el empleo de las herramientas y conocimientos propios de la
Ingenieria Mecanica, que brinde las competencias necesarias para la admisién a programas
de posgrado en ingenieria Mecanica o campos afines, y que brinde el conocimiento y la
metodologia necesaria para desarrollar una actitud investigativa en los diferentes campos de
la Ingenieria Mecanica.

Formacion Profesional: Orientar talento humano con los conocimientos y destrezas‘para un
exitoso desempefo profesional, con pensamiento critico y evaluativo para formular y
encontrar solucion a problemas ingenieriles y de orden gerencial.

Formacion humanista: Desarrollar en los estudiantes un sentido_de responsabilidad,
liderazgo, creatividad, ética y conciencia social; para que, mediante €l analisis y el estudio
constante del entorno social, econémico, politico, ecolégico y teenoldgico, generen soluciones
compatibles con la realidad del entorno donde se desempefie.



5. DE LA LECCION INAUGURAL

Laleccién inaugural es un acto académico que se celebrara en los primeros quince dias de iniciado
el correspondiente periodo académico. Dicho acto debe tratar primordialmente sobre temas
derivados de cualquiera de las areas que se imparten en la Facultad, o sobre topicos de docencia
e investigacion universitaria.

La “Leccion Inaugural” serd precedida por la lectura de la Memoria Académica, donde se presenta
una sintesis de las principales realizaciones del semestre académico inmediatamente anterior y
de las mas sobresalientes proyecciones para el periodo que comienza.

El desarrollo de la leccién inaugural estara a cargo del Decano. La asistencia es obligatoria tanto
para estudiantes como para Docentes.

Péginal 1
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6. DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

La Facultad de Ingenieria Mecanica, para todo lo referente a su gobierno, tomara como suyo el
Estatuto Organico de la Universidad, que contempla todos los aspectos mencionados en los
articulos 1y 2, a continuacion.

Articulo 1. La Facultad de Ingenieria Mecanica se conforma basicamente por:

* El Vicerrector Académico

* El Decano de Division

* El Decano de facultad

* El Secretario de la Division
* El cuerpo de Docentes

* Los Estudiantes

* El personal administrativo

Articulo 2. Operativamente la Facultad de Ingenieria Mecanica esta conformado por:

* El Decano de Division

* El Decano de Facultad

* El Secretario de Division

* El Consejo de Facultad

* El Comité Curricular o de Curriculo
* El Comité de Investigacion

* El Comité de Trabajos de Grado



7. DEL REGLAMENTO DE LA FACULTAD

El objetivo del presente Reglamento, es el de establecer las normas que deben regir la vida
académica de la Facultad de Ingenieria Mecanica, con el proposito de que sean respetados los
derechos y deberes de todos sus integrantes. El contenido de éste Reglamento se ajusta al Estatuto
Organico y al Reglamento general de la Universidad.

Y

N
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7.1. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Se denomina Plan de Estudios o pensum, el conjunto de todas las materias tedricas y practicas
que deben cursar y aprobar los estudiantes, para optar el titulo de Ingeniero Mecanico.

Articulo 3. El Consejo de la Facultad determina el pensum que rige para los estudiantes que
ingresan a ella, el cual debe ser ratificado por el Consejo Académico.

Articulo 4. Las materias o asignaturas que conforman el pensum se encuentran distribuidas con
base en un plan articulado, a lo largo de diez (10) semestres académicos, con su respectiva
intensidad horaria, nimero de créditos y requisitos.

Articulo 5. El programa de estudios s6lo puede ser modificado por el Consejo de la Facultad a
solicitud del Comité Curricular.

Articulo 6. Se entiende por requisito de un curso, la (s) asignatura (s) que debe (n) cursarse y
aprobarse (n) previamente al mismo.

Articulo 7. Las asignaturas se califican de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0). La nota
minima aprobatoria de cualquier asignatura es de tres punto cero (3.0), excepto las de validacion,
homologacién y exdmenes preparatorios que debe ser de tres cinco (3.5)

Articulo 8. El programa es el contexto académico que establece el contenido y ordena el
desarrollo de cada asignatura durante un periodo académico determinado. El desarrollo de los
cursos dictados por la Facultad tanto tedricos como practicos y tedrico - practicos, se hara
conforme a lo establecido en el respectivo programa el cual se considera oficial y obligatorie:

Articulo 9. Las salidas Académicas de las asignaturas tedrico-practicas se realizaran de acuerdo
a lo indicado en el Protocolo de actividades y salidas académicas para estudiantes y'docentes de
la Universidad Santo Tomas. Aprobado mediante el Acuerdo No. 43 del 27 de noviembre de 2019,
expedido por el Consejo Superior de la Universidad Santo Tomas.

Paragrafo El numero de estudiantes y docentes sera aprobado.por el Comité Curricular y €l
Decano de Divisidn, acorde a las necesidades la salida.

Articulo 10. El programa debe comprender como minimo:

1 Identificaciéon de la materia Nombre y Cédigo.
2 Justificacion del curso.
3 Objetivos del curso.



4 Metodologia a utilizar.
5 Contenido ordenado en unidades.
6 Bibliografia basica (texto - guia) y bibliografia complementaria.

Articulo 11. Se consideran materias tedricas aquellas que no necesitan talleres ni seminarios de
practicas.

Articulo 12. Se consideran materias tedrico - practicas aquellas cuya teoria debe estar respaldada
por talleres y practicas de laboratorio.

Paragrafo La calificacion de estas materias serd integral, conformada conjuntamente por los
resultados obtenidos en su parte tedrica y en los talleres o practicas.

Péginals
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7.2. DE LA MATRICULA

La matricula es el contrato suscrito y vigente entre la Universidad y el aspirante admitido, por el
que este adquiere su condicion de estudiante. El estudiante se compromete a cumplir el presente
reglamento, cursar el plan de estudios del programa académico, y las demas normas adoptadas
por las autoridades competentes de la Universidad. A su vez, la Universidad se compromete a dar
una formacion integral, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, la Politica
Curricular y el programa académico en el cual se matricula.

Articulo 13. Ninguna materia se tomara sin haber aprobado sus correspondientes prerrequisitos.
Articulo 14. No se deben cursar materias con horario cruzado.

Articulo 15. El maximo niimero de asignaturas permitidas por semestre es de ocho (8). Siempre
y cuando esté exento de los Articulo 19, Articulo 20, Articulo 21 y Articulo 22.

Articulo 16. No se reconocera ningin cambio de grupo.

Articulo 17. No se admitira cancelacion de ningln curso una vez transcurridas las dos primeras
semanas de clase. La cancelacion dentro del plazo mencionado, debe estar plenamente justificada
y serd aceptada a juicio de la Decanatura.

Articulo 18. Los correquisitos deben ser tomados simultdneamente o posteriormente a la
correspondiente materia de la cual son “correquisitos”.

Paragrafo. Todo laboratorio que esté en el mismo nivel de la teoria, debe ser tomado
simultaneamente o posteriormente a la misma.

Articulo 19. Tendran prioridad de matricula las asignaturas de niveles inferiores y las asignaturas
que se deben repetir.

Articulo 20. Toda materia perdida debe ser nuevamente matriculada en el semestre siguiente:
obligatoriamente y no es cancelable. ~

Articulo 21. El estudiante que pierda dos materias en el semestre, no podra ver mas que esas
asignaturas en el siguiente periodo, si su promedio acumulado es menor que el minimo exigido
tres punto treinta (3.30). Si su promedio acumulado es mayor o igual al minimo exigido, podra
ver dos materias adicionales para cursar como maximo cuatro (4) materias.



Articulo 22. El estudiante que pierda una materia por segunda vez, tomard como maximo dos
materias en el siguiente semestre, incluyendo dicha materia, si su promedio es menor que el
minimo exigido. Si su promedio acumulado es igual o mayor al minimo exigido, podra ver hasta
tres materias, incluyendo la materia perdida.

Articulo 23. El estudiante que pierda tres materias, queda excluido de la Facultad por bajo
rendimiento académico, a no ser que el Decano de Division le autorice cursarlas solo durante un
periodo académico.

Articulo 24. El estudiante que pierda una materia por tercera vez, queda excluido de la Facultad
si su promedio es menor al minimo exigido. Si su promedio acumulado es igual o mayor al minimo
exigido, podra ver dos materias, incluyendo la perdida. Si no la aprueba, quedara excluido de la
Facultad, a no ser que el Decano de Divisiéon le autorice cursarla solo durante un periodo
académico.

Articulo 25. La matricula no permite tomar asignaturas que estén distanciadas entre si, mas de
tres semestres consecutivos, aunque se cumplan las condiciones relativas a requisitos
académicos.

Articulo 26. Una vez tramitada la matricula por la Decanatura, no se podran adicionar ni cancelar
asignaturas, salvo casos de fuerza mayor debidamente comprobados, en los cuales el Consejo de
Facultad podra autorizar la cancelacion del semestre académico completo y la reserva de cupo,
previa presentacion por parte del estudiante de una solicitud por escrito acompafiada de las
respectivas certificaciones.

Articulo 27. Se concede matricula extraordinaria inicamente durante los plazos fijados en el
calendario académico. Esta matricula tiene un recargo, que fijara el Consejo Administrativo -
Financiero.

Articulo 28. La violacion de las anteriores disposiciones sobre el proceso de matricula, sera
tomada como conducta constitutiva de falta disciplinaria, de acuerdo a lo registrado en los
articulos 95 y subsiguientes del Reglamento Estudiantil.
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7.3. DE LAS EVALUACIONES PARCIALES
Y DEL EXAMEN FINAL

Articulo 29. La calificacion definitiva de cualquier asignatura se obtendra a partir de la
denominada “Nota de curso”, asi como de un Examen Final obligatorio.

Articulo 30. La “Nota de curso” que evalua el trabajo del estudiante durante todo el periodo
académico, debe deducirse de un minimo de dos evaluaciones diferentes, con un peso porcentual
del 70% (setenta por ciento) en la calificacién definitiva.

Articulo 31. La nota final tiene un peso porcentual del 30% y en ella se evaluara todo el contenido
de la materia a través de un examen final y/o proyecto de curso.

Articulo 32. Cuando un alumno no se presente a un examen final, el profesor debera escribir (N.P.)
(no se presentd en el sitio correspondiente a la calificacion). Si el alumno no presenta
oportunamente la solicitud para examen supletorio la nota respectiva se registra como cero punto
cero (0.0).

Articulo 33. Examenes supletorios. Son los presentados por un estudiante cuando por
enfermedad certificada por el Servicio Médico de la Universidad, caso fortuito o calamidad
doméstica, debidamente comprobados, no se han presentado los exdmenes finales en la fecha
programada. En este caso, la Facultad realiza al estudiante el examen supletorio. Para tal efecto,
el estudiante debe solicitar por escrito ante la Secretaria de Divisidn, la autorizacién respectiva
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion del examen ordinario, presentando
las certificaciones que le sean exigidas a juicio de ésta.

Paragrafo. Estos exdmenes se realizaran en fecha y hora fijada por la Secretaria de Divisi6n, para
lo cual el estudiante debera entregar al profesor o a quien lo realice, la orden de supletorio y el
recibo de la Sindicatura por el valor correspondiente.

Articulo 34. Revision de las Calificaciones. El estudiante tiene derecho a conocer sus calificaciones
antes de ser registradas en forma definitiva, impugnarlas y pedir surevisién y.correccion, si fuere
el caso. Estan autorizadas las revisiones tanto de las evaluaciones que comprenden el 70% si’'son
escritas, como del examen final 30%. El estudiante debe solicitar por escrito a-la Secretaria de la
Facultad dicha revisidn, en el término de los cinco (5) dias habiles siguientes a'la’publicaciéon de
la calificacidon correspondiente. Es responsabilidad del estudiante solicitar oportunamente sus
calificaciones y llevar su control.



Paragrafo 1. La Decanatura designard un profesor para la revision, cuya calificacion se
promediara con la previamente obtenida.

Paragrafo 2. En caso de que las calificaciones del examen final en relacién con la revisiéon
autorizada difieran en mas de una unidad, la decanatura designard un segundo revisor, cuya
calificacion se tomara como definitiva del examen correspondiente.

Articulo 35. La asistencia a clases es obligatoria y el profesor la controlara desde el comienzo del
correspondiente periodo académico. El estudiante que deje de asistir al veinte por ciento (20%)
de las clases dictadas en una asignatura la perdera por fallas y sera calificada con cero punto cero
(0.0) anotando en la planilla correspondiente: “Perdida por fallas” (P. F).
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7.4. DEL PROMEDIO ARITMETICO Y DEL
PROMEDIO PONDERADO

Articulo 36. Para efectos del desempefio académico de los estudiantes, se consideran dos tipos
de promedio: el promedio aritmético y el promedio ponderado.

Articulo 37. El promedio aritmético es el obtenido por el estudiante en el correspondiente
periodo académico, con base en las calificaciones definitivas de las asignaturas cursadas y el
numero de créditos de las mismas.

Articulo 38. Para calcular el promedio aritmético correspondiente a un periodo académico dado,
se multiplica la calificaciéon definitiva de cada asignatura por el ndmero de créditos de la misma,
sumandose posteriormente tales productos. Dicho resultado se divide por la suma total de los
créditos de las asignaturas cursadas por el estudiante en el periodo académico correspondiente.

Articulo 39. El promedio ponderado es aquel que mide el desempefio global en la carrera y se
conforma por el peso de los promedios ponderados de los diferentes periodos cursados.

Articulo 40. Para obtener el promedio ponderado, se calcula la media aritmética de los promedios
de los periodos cursados.

Articulo 41. El promedio minimo ponderado debe ser igual o superior a tres punto treinta (3.30).
Cuando el estudiante obtenga al finalizar su periodo académico correspondiente, un promedio
ponderado inferior al minimo, entrard en periodo de prueba (matricula condicional),
comprometiéndose a recuperar el promedio exigido en el semestre siguiente. En caso de no
lograrlo, quedara excluido de la Facultad.

Articulo 42. Los estudiantes que hayan sido excluidos de la Facultad, tendran derecho a presentar
una (1) solicitud de reposicion por escrito, ante el Consejo de la Facultad.



7.5. DE LOS REINTEGROS Y
TRANSFERENCIAS

Articulo 43. El aspirante al ingreso en la Universidad que hubiere sido admitido para un periodo
académico determinado, pero no hubiere matriculado oportunamente, debera solicitar de nuevo
su admision, de acuerdo con lo establecido en el Titulo V del Reglamento Estudiantil.

Articulo 44. Los estudiantes que hayan permanecido fuera de la Universidad por uno o mas
semestres, salvo los casos que se tramitan directamente en la decanatura de Division, deberan
tramitar su reintegro de acuerdo con los siguientes requisitos:

1

4

Presentacion del formulario de reintegro debidamente diligenciado.
Cancelacién de derechos de inscripcién.

Carta dirigida al Comité de Admisiones solicitando el reintegro y con el V° B°® de la
Decanatura o Secretaria de Division.

Paz y salvos de Sindicatura, Biblioteca y Bienestar Universitario.

Articulo 45. Las solicitudes de admision de estudiantes procedentes de otras universidades
(transferencia externa) deberan tramitarse en el departamento de Admisiones, de acuerdo con
los requisitos exigidos para tal efecto.
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7.6. DE LA CANCELACION DE LA
MATRICULA

Articulo 46. Todo estudiante puede cancelar la matricula de cualquiera de las asignaturas
tomadas, previo el visto bueno del Decano de Facultad, si retine las siguientes condiciones:

1 Que no hayan transcurrido mas de dos (2) semanas de iniciadas las clases.
2 Que no sea materia que esté repitiendo.
3 Que no sea por cambio del grupo inicialmente elegido.

Articulo 47. El estudiante puede solicitar la cancelacion de su matricula total, con devolucion del
75% del valor de los créditos tomados, siempre que no hayan transcurrido mas de dos (2)
semanas de iniciadas las clases.

Articulo 48. Si después de dos (2) semanas el estudiante se retira de la Universidad no se
devolvera ni total ni parcialmente el valor cancelado ni se anulara la planilla de notas.

1 El estudiante que suspenda su matricula total, segun las condiciones determinadas para tal
efecto, podra volver a matricularse en la Universidad, previa solicitud al Departamento de
Admisiones, y aceptacion del Consejo de Facultad, segun el caso.

2 Las solicitudes al Departamento de Admisiones deberan hacerse en las fechas sefialadas por
la Universidad y el reintegro se regira de acuerdo con lo reglamentado para estudiantes
matriculados en semestres diferentes al inmediatamente anterior (Titulo IV Artieulo 16 del
Reglamento Estudiantil de la Universidad).

3 Toda solicitud de cancelacién de matricula debera acompafiarse de la’entrega del carnet de
estudiante. El carnet devuelto serd anexado a la hoja de vida delmismo:



8. DE LOS COMITES
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8.1. DEL COMITE CURRICULAR

8.1.1. Generalidades.

Articulo 49. El Comité Curricular es el 6rgano encargado de la evaluacion y revision periddica de
los programas, contenidos y metodologias de ensefianza de las diversas asignaturas de la carrera.
Esta integrado por el Decano de la Facultad quien lo preside, lider de curriculo, lider de calidad,
el coordinador de investigacion, el coordinador de responsabilidad social, el coordinador de
trabajos de grado, un representante estudiantil y por un representante de los coordinadores de
area, designado por el Decano.

8.1.2. Funciones del Comité Curricular.

Articulo 50. Revisién permanente del disefio curricular de cada uno de los cursos y del Pensum
de la Facultad, con base en los resultados del seguimiento a Syllabus y las reuniones bimensuales
de cada uno de los Coordinadores de Area con sus Docentes.

Articulo 51. Verificacion del proceso de seguimiento a Syllabus.

Articulo 52. Coordinar a través del Decano los pedidos de Laboratorio basico para su estricto
funcionamiento.

Paragrafo. Cronograma: reunién con los Coordinadores de Area con sus docentes y entrega
semestral de un pedido de Laboratorio al Decano de la Facultad para su tramite, contemplado
dentro del presupuesto para tal efecto.

Articulo 53. Coordinar a través del Decano los pedidos de recursos bibliograficos.

Paragrafo. Cronograma: anual de los Coordinadores de Area con sus docentés y entrega
semestral de recursos bibliograficos al Decano de Division para su tramite, contemplado dentro
del presupuesto para tal efecto.

Articulo 54. Disefiar y difundir los documentos del programa.

Paragrafo: Socializacion y entrega semestral la primera semana a los répresentantes
estudiantiles de grupo.

Articulo 55. Determinar las necesidades de la Facultad en cuanto a la vinculacion de docentes.



Articulo 56. Determinar las necesidades de la Facultad en cuanto a la capacitacién de docentes.

Paragrafo 1: Cronograma: presentar cuando se considere necesario y en orden de prioridades,
por intermedio del Decano de la Facultad y ante los organismos competentes, las necesidades de
capacitacion en docencia e de los docentes de la Facultad.

Paragrafo 2: Cronograma: las reuniones con el Decano de Facultad seran atendidas cuando se
curse el requerimiento por escrito.

Articulo 57. Coordinar a través del Decano y el representante docente al Comité Editorial de
Division la revision aprobacion del texto de los boletines de edicion especial o normal que publica
la Facultad, relacionados con documentos de caracter técnico o humanistico, noticias de la
facultad u otros temas pertinentes a la Divisién y a la Facultad, en trabajo previo a la presentacion
del trabajo ante el Comité de Publicaciones de la Universidad.

Articulo 58. Cronograma del Comité Curricular. Este Comité se reunira por lo menos dos veces
al mes, en la Sala de Reuniones de la Facultad previo convocatoria de Decano de la Facultad.

8.1.3. De los coordinadores de area.

Articulo 59. Los Coordinadores de Area son los Docentes responsables del desarrollo de los
programas en un sector del conocimiento al servicio de una o mas facultades.

Articulo 60. El nombramiento de los Coordinadores de area esta a cargo del Decano de Facultad
y su permanencia sera de un afio prorrogable.

Articulo 61. Son funciones de los Coordinadores de area:

1. Asistir regularmente a las reuniones del Comité Curricular de la Facultad, del cual es miembre.

Paragrafo. Cronograma: este comité se reunird por lo menos dos veces al mes en’la sala de
reuniones de la facultad previo acuerdo de fecha y hora.

2. Reuniones con los docentes de los cursos adscritos al drea para. efectos‘de determinar los
pedidos a la biblioteca, las necesidades de capacitacion de los decéentes, revisary optimizar
los programas académicos de cada uno de los cursos.

Paragrafo. Cronograma: estas reuniones deben efectuarse minimo una vez al semestre.

3. Efectuar el disefio y difusién del documento: “Plan de Estudios vigente, Facultad de Ingenieria
Mecanica”, previa aprobacién del Comité Curricular.
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Paragrafo. Cronograma: este documento se entregara a los representantes de grupo, la
primera semana de cada periodo académico.

4. Llevar al Comité Curricular, aportes de los docentes adscritos al area, con miras a que
colaboren a sustentar e implementar el “plan de desarrollo académico de la Facultad de

Ingenieria Mecanica.”

Paragrafo. Cronograma a peticiéon del Comité Curricular.

5. Reunirse con el Decano de Facultad para efectos de planeacion académica.



8.2. DEL COMITE DE INVESTIGACION

Articulo 62. Son funciones del Comité de Investigacion:

1.

Control y toma de correctivos sobre el desarrollo de las lineas de investigacion profesorales,
institucionales y estudiantiles.

Paragrafo Cronograma: todos los directores de linea de investigacion y presidentes de
Trabajo de Grado, deberan rendir informe trimestral sobre el desarrollo de su trabajo de
investigacion.

Disefiar, revisar y aplicar el Reglamento de Trabajos de grado.

Paragrafo. Cronograma: Presentar cuando el Comité lo considere necesario, reformas al
Reglamento de trabajos de grado ante el Consejo de Facultad para su tramite ante el Consejo
Académico; y aprobar o revisar lineas de investigacion a solicitud de los estudiantes con
previa aprobaciéon académica de la Secretaria de Divisién, a solicitud de los docentes y a
solicitud institucional, cuando estas se presenten.

Proposicién de lineas de investigacion profesoral que tendran como objetivo el analisis de
mercado.

Paragrafo. Cronograma: Cada una de las areas en que esta dividida la Facultad, contara con
un docente de tiempo completo quien, dentro de su carga académica, tendra asignadatna

linea de investigacion permanente y a la cual se vincularan a criterio del docente los grupos

de tesis necesarios.

Disefiar y difundir el documento: “REGLAMENTO PARTICULAR DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA MECANICA”

Paragrafo. Cronograma: Cada vez que se modifique el Reglamento.

Proposicién de convenios de investigacion institucional o interinstitucional.
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Paragrafo. Cronograma: Cuando el Comité lo considere conveniente y a solicitud de otra
Facultad de la Universidad o de una Institucion externa, como, por ejemplo, la Asociacion de
egresados de la Facultad, presentara al Decano de Divisidn para su tramite, convenios de
investigacion.

Determinar las necesidades y compra de area fisica para el Laboratorio de Investigacion y
desarrollo de la Facultad, con el fin de que la Direccidn de Planta Fisica desarrolle la gestion
pertinente.

Paragrafo Cronograma: Andlisis de dichas necesidades en los informes trimestrales de los
directores de proyecto o de linea de investigacion y presentacion semestral de un pedido de
compras y de necesidades de area fisica al Decano de Divisién para su tramite presupuestal.



8.3. DEL COMITE DE TRABAJOS DE
GRADO

8.3.1. Nocidn y conformacion

Articulo 63. Es el 6rgano colegiado de la facultad que tiene por objeto velar por la calidad de los
Trabajos de Grado, para ello ejerce funciones de evaluacion y critica para mantener las exigencias
de la Academia y en otras de orientaciéon y asesoria para facilitar y guiar la labor de los
estudiantes. Esta integrado por el Decano de la Facultad quien lo preside, un Coordinador que es
el Profesor titular de la asignatura “Trabajo de Grado o Metodologia de la investigacién” y
Docentes Expertos en las distintas areas del programa, designados por la Decanatura de la
Facultad, cuando sea requerido.

8.3.2. Funciones

Articulo 64. Funciones del director del Comité:

Presidir por si o por su delegado las sesiones del Comité.

Citar a reuniones al Comité.

Avalar con su firma las decisiones el Comité.

Velar por el cumplimiento del Reglamento y normas de la Facultad y del Comité.
Proponer y promover cambios y mejoras en la organizacion y funciones del Comité de
acuerdo con el espiritu y las necesidades de la Facultad y de 1a USTA.

SANE L

Articulo 65. Funciones de los Miembros del Comité de Trabajos de Grado

1. Conocer y hacer cumplir las politicas, normas y reglamentaciones establecidas en la
Universidad para las distintas fases del proceso del Trabajo de Grado.

2. Participar en las reuniones del Comité en los dias y horas indicados en el horario de la
Facultad para evaluar anteproyectos, informes de los Proyectos yresolver las consultas y
solicitudes escritas enviadas por los estudiantes acerca del desarrollo de cada una de las
etapas de los Trabajos de Grado.

3. Participar en la elaboracion del cronograma de actividades de cada semestre€ y proponer
iniciativas tendientes a mejorar el proceso y los resultados de los Trabajos de Grado.
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Orientar a los estudiantes en el desarrollo de las distintas etapas del Trabajo de Grado en
los dias, horas y salones establecidos en los horarios de la Facultad de acuerdo con la
distribucién de los Anteproyectos que haga el mismo Comité.

Evaluacién de Anteproyectos presentados por los estudiantes dentro de los pardmetros y
fechas establecidas.

Designar los Jurados evaluadores para la sustentacion de los Trabajos de Grado de la
Facultad e informar al Comité sobre los resultados de dichas sustentaciones.

El comité podra delegar en el decano de Facultad la asignaciéon de los jurados para
sustentacion de Trabajos de Grado.



9. TRABAJO DE GRADO

Articulo 66. El Trabajo de Grado es una asignatura del plan de estudios del programa de
Ingenieria Mecanica. En esta asignatura el estudiante desarrolla su trabajo de grado a partir del
anteproyecto aprobado, con la orientacion de uno o dos directores del area de su proyecto y de
un tutor metodoldgico (Docente titular de la asignatura trabajo de grado). Para cursar trabajo de
grado, el estudiante debe haber cursado y aprobado las asignaturas que son prerrequisitos de
acuerdo con el plan de estudios en el que se encuentre el estudiante. La calificaciéon de la
asignatura Trabajo de grado correspondera al resultado de la opcion de grado escogida.

El trabajo de grado debera ser desarrollado en una o varias de las dreas establecidas en el plan de
estudios del programa de Ingenieria Mecanica.
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9.1. OPCIONES DE TRABAJO DE GRADO

Articulo 67. El estudiante debera elegir una de las siguientes opciones de trabajo de grado,
comunicandolo por escrito al Comité de Trabajos de Grado.

e Trabajo de Grado Académico
e Pasantia Empresarial

e Posgrado

¢ Emprendimiento

e Estudiante Investigador

e Excelencia académica

9.1.1 Trabajo de Grado Académico

Articulo 68. DEFINICION. El Trabajo de Grado académico es un proceso en el cual el estudiante
propone un proyecto, lo planifica, desarrolla y sustenta de acuerdo con lo establecido por la
Universidad y siguiendo las normas vigentes exigidas por la universidad, con la orientacién de
Docentes asignados, a fin de demostrar su nivel profesional en el analisis y solucién de problemas
propios de la carrera y optar al titulo profesional de Ingeniero Mecanico.

Articulo 69. OBJETIVO: El Trabajo de Grado tiene como objetivo la aplicacién o profundizacion
de los conocimientos propios de la carrera, la solucién integral de un problema, el mejoramiento
de un proceso, la implementacion de una innovacion o la generacion de un nuevo conoecimiento
en la industria o en la academia mediante la aplicaciéon de conocimientos, técnicas’y aptitudes
propios del plan de estudios de Ingenieria Mecanica.

Articulo 70. REQUISITOS. Para realizar trabajo de grado se debe cumplir con los siguientes
requisitos: '

1. Presentar el anteproyecto ante el Comité de Proyectos de grado, de acuerdo al.cronograma
establecido por la facultad.

2. Una vez aprobado el anteproyecto, desarrollar el proyecto de grado, dando cumplimiento a
los objetivos propuestos de acuerdo al cronograma y bajo la supervisidon y aprobacion del
director.



3.

Presentar el informe final y los productos del proyecto de grado, al Comité de trabajos de
grado de la Facultad, para revision y evaluacion.

4. Presentar en sustentacion publica el proyecto y sus productos.

9.1.2 Pasantia Empresarial

Articulo 71. DEFINICION. Es la opcién de grado realizada por un estudiante en calidad de Pasante
en una empresa, que tiene como proposito la aplicacion de conocimientos, técnicas y aptitudes
propios del plan de estudios de Ingenieria Mecanica con la direccién de un docente de la Facultad
y la tutoria de la Empresa o Entidad externa.

Articulo 72. OBJETIVO. Dar soluciéon a un problema real propio de una empresa, mediante la
aplicaciéon precisa de conocimientos, técnicas y aptitudes adquiridos durante la carrera de
Ingenieria Mecdanica con la tutoria de dicha empresa y de la Universidad.

Articulo 73. REQUISITOS: Para acceder a la pasantia el estudiante debera cumplir los siguientes

requisitos:

1. Haber cursado y aprobado las asignaturas que son prerrequisitos de Trabajo de grado.

2. Manifestar por escrito al Comité de trabajos de Grado su deseo de optar por la opcién de grado
“pasantia”.

3. Inscribirse a las convocatorias emitidas por las empresas y/o publicadas por la Facultad, o
conseguir cupo por iniciativa propia para realizar pasantia en una empresa.

4. Presentar el anteproyecto de grado que incluya el cronograma de actividades que realizara
durante el tiempo de la pasantia.

5. Una vez que el Comité de trabajos de grado apruebe el anteproyecto de pasantia, comienza a
contabilizarse el tiempo de desarrollo de la misma.

6. Presentar los informes que le sean solicitados por el tutor de la practica en los tiempos ¥
términos que el mismo le haya establecido. Asi mismo el Pasante debe presentar uninforme
final escrito avalado por la empresa, garantizando la confidencialidad de la informacidn de la
misma. Elinforme debe corresponder alo realizado y obtenido en la pasantia; por ello es muy
importante que el asesor del Trabajo en la Empresa haga un seguimiento” de la pasantia y
evalue las actividades realizadas por el Pasante.

7. El estudiante debera cumplir con los siguientes tiempos minimos de pasantia‘en la empresa:
cuatro (4) meses en el caso de dedicacion de tiempo completo, seis (6) meses en el caso de
dedicacion de medio tiempo.

8. Presentar en sustentacién publica el informe de la pasantia.
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PARAGRAFO: Para facilitar a los estudiantes la realizacion de las pasantias en las empresas la
Universidad suscribira el respectivo convenio con la mismas y/o se aceptaran los contratos
laborales.

Articulo 74. Cada pasantia tiene la tutoria y control de uno de los miembros del Comité de
Trabajos de Grado, cuya designacion le corresponde al mismo. Este una vez se legalice la pasantia
entrard a prestar la asesoria y ejerce el control académico del plan de trabajo como de la entrega
del informe mensual de actividades avalado por la empresa. Esta actividad de tutoria y control se
complementa con sesiones de seguimiento que se ofrece al estudiante en la Facultad y con visitas
a la empresa en donde se realiza la pasantia.

Articulo 75. La asignatura Trabajo de Grado se aprueba con la presentacién del informe final de
las actividades desarrolladas, que cumpla con los objetivos del anteproyecto previamente
aprobado. En esta evaluacion se tendra en cuenta la responsabilidad y altura con la cual se esta
representando a la Universidad, la cobertura y calidad del contenido del informe, veracidad de la
informacion y la presentaciéon del documento: orden, redaccién, ortografia, metodologia y
conformidad con las normas NTC vigentes. El informe, con el aval del director y del tutor
metodoldgico, debe ser presentado al Comité de Trabajos de Grado, de acuerdo con el cronograma
emitido por la facultad. El Comité asignara jurados evaluadores del informe.

9.1.3 Emprendimiento

Articulo 76. DEFINICION. Es la opcién de grado que tiene por objeto el desarrollo de una idea de
negocio con base en estrategias y estudios de viabilidad y factibilidad Técnica y Econdmica, y su
respectivo plan para la puesta en marcha de la nueva empresa (propiedad del proponente) donde
se apliquen los conocimientos, técnicas y aptitudes adquiridos en la carrera de Ingenieria
Mecanica.

Articulo 77. OBJETIVO. Desarrollar de una idea de negocio basada en estrategias y e€studios de
viabilidad y factibilidad Técnica y Econdmica, cuyo resultado sea la creacién de una nueva
empresa (propiedad del proponente), en la que se apliquen conocimientos disciplinares, técnicas
y aptitudes propios de la Ingenieria Mecanica.

Articulo 78. REQUISITOS. Para realizar un proyecto de Emprendimiento se debe cumplir.conlos
siguientes requisitos:

1. Presentar el Anteproyecto en la cual se pueda identificar la empresa que se va a constituir.
2. Presentar el Anteproyecto en el cual debe aparecer el cémo, el cudndo y con qué recursos se
va a instaurar la empresa propuesta.



3.

La planeacion para el desarrollo debe incluir los estudios de prefactibilidad y factibilidad, plan
técnico, administrativo, de mercadeo, econémico y financiero y las acciones y tramites
realizados para la puesta en marcha de la empresa objeto del Proyecto.

El documento final debe cumplir con los objetivos propuestos en el anteproyecto. Antes de la
sustentacidon el Comité designara dos jurados evaluadores para que comprueben que lo
expuesto en el Trabajo escrito corresponde a lo realizado en la instauracion de la empresa
propuesta.

9.1.4 Estudiante Investigador

Articulo 79. DEFINICION. Opcién de grado que permite al estudiante optar al titulo de Ingeniero
Mecanico, luego de haber cumplido con las funciones de estudiante Investigador, reglamentadas
en los: Articulo 80 y Articulo 81 del presente documento.

Articulo 80. OBJETIVO. Participar en la ejecucion de proyectos institucionales de investigacion,
dirigidos por investigadores de la USTA, ademads de pertenecer a algiin semillero de la Facultad y
postularse como Estudiante Investigador ante el Comité de Trabajos de Grado.

Articulo 81. REQUISITOS. Los estudiantes de pregrado que participen en un proyecto de
investigacion institucional podran presentarlo como trabajo de grado, siempre y cuando se
cumpla con las siguientes condiciones:

1.

Estar inscrito en un semillero de investigacion avalado por la Facultad por un periodo minimo
de tres semestres.

Ser presentado por el Investigador principal de un proyecto de investigacion del grupo al que
pertenezca la facultad, quien justificara el trabajo y participacion del estudiante investigador
en el mismo.

Estar inscrito en un proyecto de investigacidn institucional y con registro en la Unidad de

Investigaciones.

Presentar un informe escrito al Comité de Trabajos de Grado de la Facultad, que contenga, en
detalle, el trabajo desarrollado.

Carta de aceptacion de un articulo, para publicacion en una revista cientifica-de divulgacion de
orden nacional o internacional y presentar en dos ponencias-los resultados del trabajo
realizado en la investigacion, en eventos académicos de orden Institucional, nacional o
internacional (Adjuntar certificaciones) o carta de aceptacion para la publicacion de un
articulo en una revista Q1 o Q2.

Maximo un estudiante por articulo.
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9.1.5 Posgrado

Articulo 82. DEFINICION. Comprende la aprobacién del primer semestre y constancia de
matricula del segundo semestre en un programa de especializaciéon o Maestria ofrecido por la
Universidad Santo Tomads, que estén autorizados por el Comité Curricular y avalados por el
Consejo de Facultad.

Si se pierde alguna asignatura del primer semestre de posgrado, la opcion de grado se considera
perdida y debe cursar de nuevo las asignaturas Trabajo de Grado.

Articulo 83. OBJETIVO. Promover y certificar formacién complementaria o de aplicacion directa
a la Ingenieria mecanica, mediante formacién posgradual, que permita al estudiante mediante
esta opcion de grado, ampliar y proyectar su campo de accidn profesional.

Articulo 84. REQUISITOS.

1. Ser estudiante activo de Ingenieria Mecanica al momento de hacer la solicitud.

2. Tener maximo 5 espacios académicos pendientes por cursar. Estas asignaturas incluyen

Trabajo de Grado.

Cumplir los requisitos de ingreso establecidos en el posgrado.

4. Solicitar al Consejo de Facultad la aceptacion de dicha opcion de grado, anexando copia del
plan de estudios del Posgrado.

5. El posgrado debe ser ofrecido por la Universidad Santo Tomas, en las modalidades de
especializacién o maestria.

6. Para graduarse con esta opcidn, el estudiante debera presentar certificado de calificaciones
de todos los mddulos correspondientes al primer semestre aprobados y matricula del segundo
semestre del posgrado.

7. La calificacién de la asignatura Trabajo de grado, sera el promedio de las calificaciones'delos
modulos correspondientes al primer semestre del posgrado.

w

Articulo 85. Se entiende que el estudiante pertenece al nivel de pregrado, aun cuando esté
asistiendo a cursos o modulos de posgrado. Esta opcidn no requiere la entrega de anteproyecto.

9.1.6 Excelencia académica.

Articulo 86. DEFINICION. Opcién de grado que permite al estudiante optar al titulo de Ingeniero
Mecanico, postulado por el Comité Curricular ante el Consejo de Facultad como candidato a grado
por excelencia académica.



Articulo 87. OBJETIVO. Promover y estimular la excelencia académica en la Facultad, con el
propdsito de que nuestros Ingenieros Mecanicos egresado por esta opcién, puedan acceder
tempranamente a las oportunidades creadas mediante politicas de apoyo, nacionales e
internacionales, para incentivar el perfeccionamiento de profesionales con alto nivel de
productividad.

Articulo 88. REQUISITOS. Haber obtenido un promedio acumulado igual o superior a cuatro
puntos tres (4.3) al finalizar la totalidad de las materias del pensum, sin incluir la asignatura
trabajo de grado. La nota de esta asignatura correspondera al valor del promedio acumulado
obtenido. Lo anterior, de acuerdo con el Reglamento Estudiantil de Pregrado, en el Titulo XII que
corresponde a Estimulos y Distinciones, Articulo 112, donde se establecen las Distinciones en los
numerales 1y 2, se declara como Estudiante Distinguido, ademas de otorgarsele el Diploma “Cum
Laude”.
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9.2. DIRECTOR DEL TRABAJO DE
GRADO

Articulo 89. Todo Trabajo de Grado en las diferentes modalidades tendra hasta dos directores
segun lo amerite el alcance del proyecto, los cuales pueden ser propuestos por los estudiantes y
refrendados por el Comité de Trabajos de Grado. Deben ser Profesionales de Ingenieria Mecanica
o afines a ella con los conocimientos, la experiencia, el tiempo y la voluntad efectiva que lo
habiliten para estar cerca del desarrollo del Trabajo.

Articulo 90. El director del Trabajo de Grado debe revisar constantemente los progresos y brindar
las directrices y apoyo necesarios para que los estudiantes avancen con acierto y lleven a feliz
término su Trabajo de Grado. Para ser director de un Trabajo de Grado, el docente debe tener una
vinculaciéon de medio tiempo o tiempo completo con la Universidad, con asignacién de tiempo
especifico para esta funcion. Una vez finalizado el trabajo de grado el (los) director(es) debera(n)
reportar ante el Comité de Trabajos de grado, el cumplimiento de objetivos y cronograma de
actividades propuestas.



9.3. ETAPAS DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 91. El Trabajo de Grado incluye las siguientes fases, las cuales deben ajustarse al
cronograma establecido por el Comité de Trabajos de Grado:

Definicidn de la modalidad de trabajo de grado.

Presentacion del Anteproyecto.

Desarrollo del Proyecto.

Presentacion de avances

Presentacion del informe final del Trabajo de Grado, aprobado por el Director y el Tutor
metodoldgico (Docente asignatura Trabajo de Grado).

Asignacidn de jurados.

Sustentacion del proyecto.

v W

No

9.3.1 Definicion de la modalidad de Trabajo de Grado

Articulo 92. Los estudiantes inscritos en la asignatura Trabajo de Grado, deberan solicitar por
escrito ante el comité de trabajos de grado, la autorizacién para optar por alguna de las
modalidades establecidas en el

Articulo 67.

9.3.2 El Anteproyecto

Articulo 93. En esta fase se presentan los elementos del Anteproyecto integrando los
componentes que dan respuesta al como, con qué recursos y cuando se realizara el Trabajo. Para
ello, el documento del Anteproyecto debe contener: ' A

1. Carta de presentacion del Anteproyecto.
Portada del Anteproyecto.
Planteamiento del problema.
Antecedentes (Estado del arte).
Justificacién e impacto del proyecto.
Objetivos (General y especificos).
Delimitacion (Alcance y limitantes).

Nk wN

Pégina39 |



Pégina4o

8. Marco tedrico y conceptual (si es el caso).

9. Hipétesis o propuesta de solucidn.

10. Disefio metodoldégico.

11. Cronograma

12. Presupuesto (Recursos necesarios y disponibles para la investigacion).
13. Referencias.

Articulo 94. Requisitos para Presentacion y Aprobacién del Anteproyecto. Presentar dentro de
las fechas establecidas en el calendario fijado por la Facultad de Ingenieria Mecanica el
anteproyecto para ser sometido a su aprobacién, contemplando los siguientes requisitos: en
carpeta argollado tamafio carta, original y copia del Anteproyecto con todos los elementos
indicados en el Articulo 93, elaborados de acuerdo con las normas vigentes, exigidas por la
Universidad.

Articulo 95. El Comité de Trabajos de Grado evaluara el anteproyecto y hara las recomendaciones
pertinentes. Una vez hecha la evaluacion por parte del Comité, el estudiante sera notificado de la
respectiva aprobacién o no aprobacién y correcciones a realizar. Si hay correcciones, éstas deben
ser presentadas al Comité por medio de la secretaria de la Facultad, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la comunicacion de la evaluacion. El Comité hara saber al Estudiante, el resultado de
la evaluacién de correcciones, y comunicard si su Anteproyecto queddé aprobado o no
definitivamente. Los anteproyectos seran sustentados por el estudiante dentro de los cinco dias
habiles siguientes al cierre de cada convocatoria, cuando se requiera.

Articulo 96. El original del Anteproyecto se conserva en el archivo de la Facultad y la copia se
devuelve al estudiante para que sobre ella desarrolle la Investigacion o trabajo proyectado.

Articulo 97 La aprobacion del Anteproyecto tiene una validez de un afo, contado a partir de la
fecha en la cual se le notifico la aprobacion oficial.

Paragrafo. Para el caso de los Trabajos de Grado “Pasantias”, se comienza con anteproyecto y
convenio interinstitucional aprobados. La asignatura Trabajo de Grado se aprueba con la
presentacion del informe de las actividades desarrolladas, avalado por el representante de la
empresa donde se realiza la pasantia y por el director nombrado por la’Facultad; quien realizara
la tutoria y control segin lo estipulado en el Articulo 90, con fundamente en la informacién
obtenida en la empresa y el documento allegado por el Pasante; avala‘el.informe” final, para
asignacion de jurados ante el comité y sustentacion. En esta evaluacién se-tendra en cuenta la
responsabilidad y altura con la cual se esta representando a la Universidad, la cobertura y calidad
del contenido del informe, veracidad de la informacion y la presentacion del documento: orden,
redaccion, ortografia, metodologia y conformidad con las normas NTC vigentes. A la fecha de
presentacion del informe, la pasantia debe llevar un desarrollo real de por lo menos.cuatro meses,



presentando los informes mensuales correspondientes. Si no se llena este requisito el estudiante
debera matricularse en la asignatura “Trabajo de Grado” para el siguiente semestre.

Articulo 98. Si el estudiante no presenté el Anteproyecto dentro de los plazos determinados o el
mismo no fue aprobado, pierde la asignatura Trabajo de Grado con una calificacién de cero punto
cero (0.0) y debera matricularla nuevamente

9.3.3 Desarrollo del proyecto

Articulo 99. En esta fase se ejecuta el proyecto y se elabora el informe del Trabajo de acuerdo con
lo disefiado y aprobado en el Anteproyecto, pero puede ser mejorado. Las acciones y requisitos
de esta fase son:

El cumplimiento de los requisitos institucionales.

Ejecucion de las actividades programadas en el anteproyecto, conforme al cronograma.
La presentacidn periddica de avances del Trabajo.

La elaboracién final del Trabajo de Grado.

B W N

Articulo 100. La ejecucion efectiva de las actividades programadas en el Anteproyecto seguira las
etapas de la metodologia aprobada, de acuerdo con el cronograma, hasta cumplir la totalidad de
los objetivos planteados. En términos generales, el trabajo de grado incluira:

1. Todas las actividades apropiadas para la recoleccion de la informaciéon necesaria y
suficiente para alcanzar los objetivos propuestos en el Trabajo.

2. Memorias de calculo, planos de diseio, el analisis de los datos, su clasificacién, valoracién
y sistematizacion que permitan formular conclusiones técnicas y/o tedricas bien
fundamentadas, disefiar planes, procesos o procedimientos exitosos o construir y mejorar
dispositivos mas eficientes.

3. El informe final debe contener toda la informacién necesaria para sustentar el "

conocimiento técnico y/o cientifico aplicado, la metodologia, los procedimientos y los
resultados, debidamente analizados y las conclusiones, que permitan evidenciar el
cumplimiento de los objetivos aprobados en el anteproyecto; verificables en‘el producto
final del proyecto. Lo anterior en documento impreso, elaborado bajo normas vigentes
exigidas por la Universidad.

Articulo 101. Todos los Trabajos de Grado deben presentar una sélida fundamentaeién teorica
desde estos tres ambitos:

1. Fundamentacion tecno - cientifica: Todos los proyectos deben manifestar en su
desarrollo una s6lida base tedrica extraida de las distintas ciencias y técnicas estudiadas
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durante la carrera y de manera especial las propias del (las) area(s) en la(s) cual(es) se
centra el Proyecto.

2. Fundamentacion socioeconémica: De acuerdo con la modalidad del Proyecto, se debe
presentar su correspondiente estudio socioecondémico de manera que demuestre su
viabilidad comercial, financieray, si es el caso, econémica.

3. Referente humanistico: Siguiendo el PEI de la USTA todos los Proyectos deben explicitar
su sentido humano en sus principios, sus desarrollos y sus resultados. Por tanto, a través
de todos los momentos del Trabajo debe quedar explicito el impacto humano positivo de
los procesos, técnicas, estrategias, reglamentos, medios y fines del Proyecto. En sintesis,
todos los Proyectos deben tener como propésito final el desarrollo del hombre y de la
sociedad.

9.3.4 Presentacion de avances

Articulo 102. Para dar continuidad al proceso y como una estrategia de control por parte de la
Universidad sobre el desarrollo del Trabajo de Grado de cada estudiante, se establece la
obligatoriedad de presentar al director informes mensuales del avance del Trabajo de Grado.

9.3.5 Presentacion del trabajo de grado

Articulo 103. Durante el desarrollo y sustentacion del trabajo de grado, debe ser estudiante activo
de la Universidad; por lo tanto, debe estar matriculado en la asignatura trabajo de grado. Una vez
cumplidos los objetivos del proyecto, el estudiante debe presentar ante el comité de trabajos de
grado el informe final, previamente avalado por el director del proyecto y el Tutor metodolégico.

Articulo 104. El estudiante tiene un plazo de un (1) afio (dos semestres académicos consecutivos)
a partir de la fecha de aprobacion del Anteproyecto para sustentar y aprobar su Trabajo’de Grado:
Sino lo logra en ese plazo, debe solicitar al Comité un nuevo plazo para entregarlo, Sustentarlo y
aprobarlo. La solicitud de prérroga se debe hacer por escrito, antes de expirar €l plazo vigente,
fundamentada en hechos objetivos que la justifiquen y avalada tanto por el'directordel proyecto
como por la empresa. Si el Comité de Proyecto de Grado no concede nuevo'plazo o si*durante el
plazo adicional concedido, el estudiante tampoco logra entregar, sustentar y aprobar suTrabajo
de Grado, el Anteproyecto pierde definitivamente su vigencia y el estudiante tendra que hacer de
nuevo todo el ciclo presentando un nuevo Anteproyecto.

Articulo 105. Para los Trabajos de Grado “Pasantias” la presentacion y sustentacion final tendra
el mismo tramite y normas. Los documentos a presentar y sustentar ante los jurados seran con
referencia al trabajo total desarrollado durante la pasantia.



9.3.6 Asignacion de jurados

Articulo 106. El Estudiante que haya finalizado el proyecto en cualquiera de las modalidades que
lo amerite y que este inscrito en la asignatura Trabajo de Grado, puede solicitar al Comité de
Trabajos de Grado la asignacién de los Jurados evaluadores, quienes se limitan exclusivamente a
evaluar el documento, teniendo en cuenta que las correcciones al documento hacen parte de las
actividades de seguimiento del director.

Articulo 107. El estudiante, por intermedio de la Secretaria, debe presentar los siguientes
documentos:

1. Carta de (los) Estudiante(s) dirigida al Comité de Trabajo de Grado solicitando la asignacion
de Jurados.

2. Dos copias del Trabajo de Grado argollado con el visto bueno de director del proyecto y del
Tutor metodolégico.

3. Carta de la empresa (soporte técnico) manifestando su “Visto Bueno” al Trabajo.

Articulo 108. Con los Anteriores Documentos, el Comité de Trabajos de Grado nombrara el Jurado
evaluador el cual debe estar conformado por dos (2) Docentes conocedores del tema a evaluar.
Estos tienen quince (15) dias habiles a partir de la fecha de designacion oficial, para evaluar el
Trabajo presentado y llamar a sustentacion, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 109.

Paragrafo. Si para la terminaciéon del periodo académico correspondiente, el estudiante de
Trabajo de Grado hizo entrega del documento o informe final, no es necesario matricularse para
el siguiente periodo académico y podra solicitar al comité de trabajos de grado, la programacion
de la sustentacion, dentro de las primeras cuatro semanas del siguiente semestre.

9.3.7 Sustentacion del Proyecto

Articulo 109. La sustentacion de cualquiera de las modalidades de Trabajo de Grado debera
hacerse en las aulas de la Universidad, en el dia y hora que previamente haya definido el Comité
de Trabajos de Grado. La sustentacidon debe estar presidida por el Decano‘de’la Facultad o su
delegado. Deben asistir los jurados, el director y/o el codirector, y el (los) estudiante(s) que
sustenta (n).

Articulo 110. El tiempo de sustentacion sera de veinte (20) minutos mas un tiempo adicional de
diez minutos para preguntas y aclaraciones.
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Articulo 111. La calificacion del Jurado se divide en dos partes: concepto sobre el escrito
(correspondiente al 60%) y concepto sobre la sustentacion oral (correspondiente al 40%). Ambos
conceptos se deben presentar en los formularios oficiales de la Facultad y de acuerdo a los
parametros que alli se especifican.

Articulo 112. Para calificar el escrito los criterios son:

Cumplimiento de objetivos.

Desarrollo del tema (Profundidad)

Calidad de la informaciéon manejada.

Légica, precision y exactitud en el manejo de la informacién

Légica y pertinencia de las conclusiones y recomendaciones
Proyeccion del Trabajo (Aplicaciones, innovaciones, investigaciones)
Redaccién, edicion e impresion del escrito

NoakownE

Articulo 113. En la sustentacion se tendra en cuenta:

Dominio del tema

Uso de herramientas de apoyo

Presentacion personal y habilidades comunicativas
Explicacién de los resultados

Capacidad argumentativa

ok wbdE

Articulo 114. Terminada la sustentacion, cada uno de los dos Jurados consignara su calificacion
en el formato oficial de la Facultad identificado como “Formato Evaluacién Trabajo de Grado”
(Anexo A) y lo entregaran firmado al presidente del Jurado, el cual tomando como base las dos
calificaciones y en presencia de los demas Jurados, diligenciara el formato “Acta de sustentacion
del Trabajo de Grado”. En el espacio reservado para observaciones de este formato, se indicara si
la nota es definitiva porque no hay correcciones pendientes o si por el contrario esa nota queda
condicionada a la presentacidn y aprobacion de correcciones. Si no hay que hacer correcciones se
firma el “Acta de sustentacion del Trabajo de Grado”

Articulo 115. Sihay lugar a correcciones, éstas se deben presentar en un plazo no superior a dos
semanas calendario a partir de la fecha de sustentacién y ser revisadas<por cada uno de los
Jurados. Si las correcciones no son entregadas a los Jurados dentro. del plazo estipulado o.no
satisfacen lo solicitado, el estudiante deberd, en el siguiente semestre académico, diligenciar
nueva matricula en la asignatura Trabajo de Grado, para que el Comité pueda considerar la'validez
de las correcciones y autorice el nombramiento de jurados. Si el estudiante no sé matricula en el
siguiente semestre, se pierde definitivamente el trabajo de grado y para graduarse debera
empezar de nuevo todo el proceso, matriculando la asignatura “Trabajo de Grado”



Articulo 116. Si la nota fue “No Aprobatoria” el estudiante debera matricularse de nuevo en
Trabajo de Grado y someter a aprobaciéon del Comité de Proyectos un nuevo Anteproyecto
quedando a juicio de este Comité el aprobar o no la posibilidad de retomar el mismo tema.

Articulo 117. Si un estudiante no ha logrado graduarse dentro del plazo establecido (2 afios) en
el reglamento estudiantil (Art.76), debera someterse a las normas generales fijadas por la
Universidad.
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9.4. CONVENIOS INSTITUCIONALES

Articulo 118. En los Trabajos de Grado elaborados en Instituciones o Empresas con los cuales la
USTA haya suscrito convenios vigentes, se tendra en cuenta el cumplimiento de los compromisos
establecidos en tales convenios.
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9.5. CALIFICACION DEL TRABAJO DE
GRADO

Articulo 119. La calificacion final se consigna en el formato de Evaluacion de Trabajo de Grado, la
cual se expresa con estos conceptos:

1. No aprobatoria: Cuando la evaluaciéon promedio de los Jurados es inferior a 3,6 sobre 5,0.

2. Aprobatoria: Si la evaluacién promedio de los Jurados es superior o igual a 3,6 y menor a 4,5
sobre 5,0.

3. Meritoria: Cuando la evaluacién promedio de los jurados es superior o igual a 4,5 y menor a
5,0 sobre 5,0.

4. Laureada: Cuando la evaluacion promedio de los jurados es igual a 5,0 sobre 5,0.

Articulo 120. Registro de la nota en el sistema una vez se cierre el periodo académico
correspondiente.
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9.6. TRAMITES PARA GRADO

Articulo 121. Una vez aprobada la opcién de grado, los graduandos deben ser incluidos en la lista
de candidatos a Grado que envia la Facultad a Secretaria General. Los candidatos deberan cumplir
con los tramites y la documentacion solicitada por esta dependencia.
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10. DELOS DOCENTES
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10.1. GENERALIDADES

Articulo 122. El estatuto Docente y los respectivos contratos, sefialan los requisitos, definicion,
clasificacion, caracteristicas, funciones, derechos y deberes de los Docentes.

Articulo 123. El docente es la persona responsable de la organizacion, orientacion y control del
proceso de ensefianza - aprendizaje en cada una de las asignaturas y otras actividades académicas
a su cargo.

Articulo 124. Son funciones de los Docentes:

1.

w

Preparar y revisar los programas de las asignaturas a su cargo con los criterios
metodoldgicos y didacticos establecidos.

Presentar desde el primer dia de clase, el Syllabus de la(s) asignatura(s) a su cargo con su
respectiva justificacion, objetivos generales y especificos, contenido programatico,
metodologia y bibliografia basica y complementaria.

Con su idoneidad y ética profesional, regentar las catedras de las asignaturas a su cargo.
Evaluar periédicamente la eficiencia del proceso ensefianza - aprendizaje en las
asignaturas bajo su responsabilidad de acuerdo con los objetivos, la metodologia y los
criterios didacticos establecidos.

Es necesario que informe a los estudiantes la “nota de curso” el 70% y la nota del examen
final, antes de registrarlas en el Sistema Académico (SAC) para que puedan hacerle los
posibles reclamos ya que, una vez registradas, no se aceptan modificaciones sin la previa
autorizacién expresa del Decano de Divisidn.

Colaborar con el Coordinador de Area en las diversas actividades académicas
encomendadas para mejorar y enaltecer la calidad humana, cientifica y técnica de la
Facultad.

Colaborar en la presentacion, disefio y ejecucion de los cursos.€n, vacaciones, cursos de
actualizacidn, cursos de educacién continuada, cursos de extensign y ‘seminarios que se
programen en la Facultad.

Dirigir y evaluar los trabajos de grado, de acuerdo con los criterios. metodolégicos e
investigativos establecidos.

Asistir y participar en las reuniones programadas por la Universidad, la Divisiéon y la
Facultad. La asistencia también cobija a los Docentes de catedra.

10. Participar en la eleccion del representante de los Docentes en el consejo académico de la

Universidad.



11. Participar en la eleccién del representante de los Docentes en el Consejo Superior de la
Universidad.
12. Otras que le encomienden sus superiores inmediatos.
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10.2. DEL CLAUSTRO DE DOCENTES

Articulo 125. El claustro de Docentes es un evento académico, en funciéon del nivel humano,
cientifico y técnico de la Facultad.

Paragrafo. El Claustro serd convocado cuando lo juzguen pertinente las autoridades
competentes.

Articulo 126. El Claustro de Docentes de la Facultad esta presidido por el Decano de Division, el
Decano de Facultad y los Docentes pertenecientes al Consejo de la Facultad.

Paragrafo. El Secretario de Division sera el Secretario del Claustro de Docentes.

Articulo 127. El Claustro sesionara con el fin de:

1.

2
3.
4

Asistir a la leccién inaugural del curso académico y a los actos culturales.
Estudiar politicas académicas y administrativas sobre la docencia y la investigacion.
Celebrar acontecimientos de significacidn extraordinaria para la Facultad.

Recibir directrices, académico - disciplinarias para que el semestre transcurra con
normalidad.

Participar en coloquios, seminarios, talleres que en forma colectiva demanden su
intervencion. '



10.3. DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 128. El representante de los Docentes sera elegido por ellos mismos, como miembro del
consejo de Facultad.

Articulo 129. Sus principales funciones son:

1.

w

Servir de 6rgano asesor en la solucion de problemas especiales que le sean propuestos por
las autoridades de la Facultad.

Escuchar opiniones sobre la marcha de la Facultad y de la Universidad a nivel general y
manifestar a las autoridades su parecer sobre la dinamica de la misma.

Plantear los problemas de la Facultad y su funcionamiento por quien corresponda.
Participar activamente en el desarrollo de los Consejos de Facultades y de los Comités de
que forma parte para bien de la Universidad.

Servir de intermediario y vocero de las inquietudes de los Docentes ante las instancias de
la Universidad y de la Facultad.

Pégina53 |



Pégina54

11.

DE LOS ESTUDIANTES



11.1. GENERALIDADES

Articulo 130. Para adquirir la calidad de estudiante de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la
Universidad Santo Tomas, es necesario haber sido oficialmente admitido en ella, de acuerdo con
las normas establecidas en el Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Universidad.

Articulo 131. Se pierde la calidad de estudiante de la Facultad de Ingenieria Mecanica cuando:

1. No se haya hecho uso del derecho de matricula o de renovacién de ésta, en los plazos
sefialados por la Universidad.

2. Por bajo rendimiento académico, no se pueda renovar la matricula.

3. Se haya impuesto una sancién disciplinaria que en forma temporal o permanente anule
dicha calidad y todas aquellas contempladas en el reglamento estudiantil de pregrado.
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11.2. DE LOS DERECHOS

Articulo 132. El estudiante matriculado en la Facultad de Ingenieria Mecanica tiene los derechos
que se desprenden de la matricula, de los contemplados en el Reglamento Estudiantil de
Pregrado, en especial, los siguientes:

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Debatir y expresar las ideas, respetando la opinién ajena.

Recibir asistencia y orientacion de las autoridades académicas.

Presentar descargos y explicaciones por faltas de las cuales sea acusado.

Apelar ante la autoridad inmediata de la Universidad, por disposiciones que a su juicio le
afecten.

Recibir por parte del Departamento de Admisiones un carnet estudiantil que lo acredite
como tal. Este carnet tendra vigencia durante el periodo académico correspondiente.
Asistir y participar en las clases de los espacios académicos matriculados.

Presentar los exdmenes y los demas elementos calificables en el proceso de evaluacién
académica, segin las reglamentaciones vigentes.

Solicitar conforme a la reglamentacién de la Facultad, la revision de evaluaciones escritas
y de exdmenes finales escritos.

Recibir los servicios de Promocién y Bienestar Institucional a quien lo solicite; Para poder
utilizar los servicios que ofrece la Universidad se debe presentar el carnet estudiantil
refrendado.

Recibir Servicio Médico en la Universidad. La reglamentacion de excusas médicas, se
realizara segun el Protocolo para la Validacion de Incapacidades Médicas, Permisos y
Excusas Académicas.

Recibir los servicios de la pdliza de “Seguro estudiantil”.

Recibir los servicios de la Direccion de Evangelizacion y Cultura.

Utilizar los servicios del Centro de recursos para el Aprendizaje y-la Investigacion (CRAI)
de la Universidad.

Utilizar los servicios de los laboratorios de la Facultad bajo los reglamentos que cada uno
de ellos tengan establecidos. '

Reunirse para fines académicos en horas y lugares que no interfieran conla buena marcha
de la Universidad.

Recibir distinciones académicas segun los méritos reconocidos.

Solicitar informacidn de caracter general en otras dependencias de la Univérsidad.


https://www.ustatunja.edu.co/noticias-bienestar-universitario/item/2522-protocolo-incapacidades
https://www.ustatunja.edu.co/noticias-bienestar-universitario/item/2522-protocolo-incapacidades

18. Comunicarse personalmente o en grupos con las Directivas de la Facultad (Decano de
Division, Decano de Facultad, Secretario de Divisidn) para tratar aspectos académicos,
investigativos o disciplinarios que deseen o aspectos de otra indole.

19. Elegir su representante ante el Consejo de la Facultad y el Consejo Académico De la manera
como lo establece el Reglamento de Elecciones de la Universidad.

20. Crear y desarrollar medios de comunicacién como periddicos, revistas, etc., siempre y
cuando no atenten contra el buen nombre de la Facultad y de la Universidad.

21. Presentar a las autoridades competentes iniciativas encaminadas al perfeccionamiento de
la Facultad.
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11.3. DE LOS ESTIMULOS

Articulo 133. La Universidad otorgard estimulos a los estudiantes que se distingan por su
aprovechamiento, conducta y espiritu de colaboracién con la Facultad de acuerdo a lo establecido
por el Reglamento General Estudiantil.

Articulo 134. El nimero de becas que se podrian conceder a los estudiantes lo establecera el
Comité Administrativo y Financiero Particular (CAFP) conforme al establecido en el Reglamento
de auxilios y descuentos educativos.



11.4. DE LOS DEBERES.

Articulo 135. El estudiante matriculado en la Facultad de Ingenieria Mecanica adquiere los
deberes que se Consagran en el Reglamento Estudiantil de Pregrado y en especial los siguientes:

1. Aceptacién de los Estatutos, cumplimiento de los reglamentos y normas de la
Universidad y de la Facultad.

2. Acatamiento de la normatividad Institucional y de la Facultad.

Rectitud, interés y dedicacién en todas las actividades académicas.

4. Trato respetuoso e idoneo con los Docentes y empleados de la Universidad y con los
compafieros de estudio.

5. Asistencia a todos los actos en que se deba participar.

6. Contribucién al mantenimiento de un ambiente de orden, ponderacion social, distinciéon
y cultura dentro y fuera del Claustro Universitario.

7. Observacion de buena conducta y demostracién de permanente interés por el buen
nombre de la Universidad y de la Facultad.

8. Cumplimiento de los deberes ciudadanos, segtin lo establecido en la Constitucién y en las
Leyes de la Republica.

9. Trato cuidadoso de las instalaciones fisicas y demas elementos y equipos de propiedad
de la Universidad.

10. Respeto a la honra y bienes de las personas que integran la comunidad universitaria.

11. Contribucién al normal desarrollo de las actividades académicas de la Universidad.

12. Presentacion y aseo personal adecuados que reflejen una buena imagen del factor
humano de la Universidad.

13. Participacién en las elecciones de representantes estudiantiles.

w
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11.5. DE LAS SANCIONES

Articulo 136. La Facultad de Ingenieria Mecanica confia que los estudiantes cumplan sus deberes
por propia conviccidn y responsabilidad, en caso contrario se le aplicaran sanciones que segun la
gravedad de los hechos, se sancionen de acuerdo a las disposiciones de la Reforma al Régimen
Disciplinario que forma parte del Reglamento General Estudiantil.


https://www.ustatunja.edu.co/images/01-USTATunja/04-USTA-Tunja-EnlacesInstitucionales/Documentos/Institucionales/2017/tunja/REFORMA_AL_REGLAMENTO.pdf
https://www.ustatunja.edu.co/images/01-USTATunja/04-USTA-Tunja-EnlacesInstitucionales/Documentos/Institucionales/2017/tunja/REFORMA_AL_REGLAMENTO.pdf

11.6. DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 137. La Universidad tiene institucionalizado el reglamento de elecciones de
representantes los cuales tienen una participacién activa en el Consejo de Facultad y en el Consejo
Académico. La eleccién y funcidn de dichos representantes se regira de acuerdo a lo dispuesto en
el Reglamento de eleccidon de representantes de la Universidad.

Articulo 138. Cada uno de los semestres que componen la Facultad, contaran con un
representante principal, elegidos cada dos afios por todos los estudiantes del respectivo semestre.
La funcién de dichos representantes es la de actuar como voceros de su semestre ante las
directivas de la Facultad, para tratar aspectos académicos, investigativos y disciplinarios que
estimen convenientes.
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12. NORMAS
FUNCIONAMIENTO

ESPECIALES

DE



12.1. DE LOS CURSOS DE VACACIONES

Articulo 139. Llamense cursos de vacaciones, los realizados por el alumno en periodo fuera del
calendario académico normal, con el propoésito de repetir materias perdidas, nivelar las atrasadas,
o adelantar alguna programada en niveles superiores. Estos cursos solo pueden ser autorizados
por la Decanatura de Divisidn y conforme a las normas que sefale el Consejo de Facultad y el
Consejo Administrativo - Financiero Particular (CAFP) de la Universidad.

Paragrafo. Los cursos en vacaciones tienen la misma validez de los cursos ordinarios, para
todos los efectos consagrados en el presente Reglamento.

Articulo 140. Los cursos en vacaciones en ninglin caso versaran sobre asignaturas practicas o
tedrico - practicas.

Articulo 141. Los cursos en vacaciones se perderan con un namero de fallas igual al diez por
ciento (10%) del total de las horas de que conste el curso.

Articulo 142. El curso en vacaciones no tiene examen supletorio.

Articulo 143. El alumno podra hacer el curso en vacaciones de cualquier materia cursada, siempre
y cuando no la haya perdido por tercera vez y sea programada por la Facultad.

Articulo 144. La programacion y aceptacidon de estudiantes para cursos en vacaciones, estara
sujeta ademas de las anteriores disposiciones, a las siguientes:

Articulo 145. No se programaran cursos en vacaciones para materias con mas de dos créditos
académicos.

Articulo 146. Solamente se impartiran cursos en vacaciones en el periodo comprendldo entre el
primero y el segundo semestre de cada afio.

Articulo 147. El maximo nuimero de asignaturas que un mismo estudlante podra matricular en
cursos de vacaciones es dos (2).

Articulo 148. El curso en vacaciones tendra la misma exigencia académica que unccurse ordinario.
Ningun curso sera definitivamente aprobado hasta tanto los aspirantes hayan cancelado’el valor
correspondiente.
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Articulo 149. La calificacion obtenida en el curso en vacaciones no anula, para los efectos del
promedio definidos en los Articulo 36, Articulo 37, Articulo 38, Articulo 39, Articulo 40, Articulo
41 y Articulo 42 del presente Reglamento, a aquella con la cual se perdié la asignatura en el
periodo académico anterior, y ambas seran tenidas en cuenta para dicho efecto en el poligrafo del
estudiante, destacandose la asignatura realizada en el curso en vacaciones, como repetida y
entendiéndose que en el caso de haberla aprobado en dicho curso, surtira efectos como requisito
para las que corresponda, de acuerdo al programa de estudios de la Facultad.

Articulo 150. Es requisito para poder dictar una asignatura en un curso en vacaciones, que el
numero minimo de estudiantes inscritos en el mismo sea de diecisiete (17).

Articulo 151. Los casos relativos a cursos en vacaciones no contemplados en los articulos
anteriores, seran estudiados y resueltos por el Consejo de la Facultad.



12.2. DE LOS LABORATORIOS

12.2.1. Generalidades

Articulo 152. La Coordinacién de Laboratorios prestara el apoyo necesario a la funcién sustantiva
de Docencia de la Facultad de Ingenieria Mecanica. De otra parte, los laboratorios prestan a la
Facultad una funcién de apoyo técnico representada en la aplicacién practica del conocimiento,
para fomentar la investigacion formativa, asi como en el disefio y fabricacién de prototipos que
posteriormente se utilizan con este fin.

Articulo 153. La organizacion, orientacion y direcciéon de los laboratorios de Mecanica, deben
articularse con la Coordinacion de Laboratorios.

Articulo 154. Los aspectos administrativos que guardan relacion con el funcionamiento del
laboratorio como son las compras de equipos, instrumentos y materiales solicitados por la
Facultad, el tramite de préstamos externos de los mismos, el manejo de la caja menor, los cobros
a los estudiantes por dafios que causen, etc., seran supervisados por el Coordinador de
Laboratorios de la Universidad.

Articulo 155. El Coordinador de Laboratorios mantendra informadas a las autoridades de la
Division y de la Facultad, sobre las actividades que se desarrollen en el mismo y de los problemas
que se presenten.

12.2.2. Deberes de los estudiantes.

Articulo 156. Para poder utilizar los laboratorios, todo estudiante debe presentar el carnet para
tal efecto. \

Articulo 157. Los estudiantes matriculados en cursos que incluyan practlcas de laboratorlo
deberan asistir por lo menos al 90 % de las clases dictadas. \

Articulo 158. Durante las practicas, los estudiantes utilizaran solamente los aparatos que sean
necesarios para la ejecucion del ensayo o experimento que se realice.

Articulo 159. Si se presentaran dafios o pérdidas a causa del manejo indebido o descuido de los
equipos, éstos deberan ser reparados o sustituidos por la persona o personas que los ocasionaran.
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Articulo 160. Los equipos de los laboratorios podran ser utilizados por los estudiantes y por el
personal de la Facultad, sin costo alguno, para la ejecucién de trabajos de grado o de proyectos,
previo el visto bueno del director del trabajo.



12.3. DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA

Articulo 161. Bajo la denominacién extension universitaria se agrupan todas las actividades
docentes encaminadas a beneficiar a los distintos sectores sociales de la comunidad.

Articulo 162. Integran la extensidon universitaria las actividades programadas con el fin
mencionado en el Articulo 161, por la Facultad de Ingenieria Mecanica. Estas actividades estaran
coordinadas por un responsable o dependencia de la Institucién, segin las necesidades lo exijan.

Articulo 163. En los cursos de extension universitaria se expediran los siguientes certificados:
Constancia de asistencia, cuando se haya cumplido esta condicién, en los diversos cursos o
eventos ofrecidos por la facultad de acuerdo con los reglamentos existentes.

Articulo 164. Las personas matriculadas en los cursos de extension universitaria, estan obligadas
a cumplir los reglamentos de la Universidad, en lo que les sea pertinente.

Articulo 165. Los cursos de extensién universitaria normalmente no otorgan créditos
homologables para programas académicos de pregrado o posgrado de la Universidad, excepto en
los casos en que el Consejo Académico asi lo determine.
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13. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 166. El consejo de la Facultad de Ingenieria Mecanica, como autoridad de la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y del régimen disciplinario de la Facultad, es el intérprete
inmediato de este Reglamento.

Articulo 167. El presente Reglamento fue avalado por el Consejo de facultad y posteriormente
aprobado por el Consejo Académico Particular de la Universidad.



ANEXO A. FORMATO EVALUACION
TRABAJO DE GRADO
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FRIMER CLAUSTRO UNIVERSTTARIO D COLOMBIA

UNIVERSIDAD SanTO ToMAS Eee

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

e FORMATO DE EVALUACION
NIT 860 012 367 - 6 TRABAJO DE GRADO
I DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ESTUDIANTE
NOMBRE DEL PROYECTO
NOMBRE DEL DIRECTOR 1
NOMBRE DEL DIRECTOR 2
NOMBRE DEL JURADO 1
INFORME ESCRITO
INDICADORES DE EVALUACION NOTA %
Cumplimiento de objetivos 35%
Anélisis de resultados y conclusiones 35%
Presentacion y metodologia 10%
Redaccion 20%
La nota aprobatoria para continuar TOTAL INFORME 0,00
con el proceso debe ser igual o
mayor a 3.0 TOTAL EN LETRAS
| DEFENSA
INDICADORES DE EVALUACION NOTA %
Expresion oral, ayudas audiovisules, manejo del auditorio 20%
Dominio del tema 30%
Verificacion de las obsevaciones del libro 10%
Defensa del proyecto 40%
La nota obtenida en la defensa dell TOTAL DEFENSA 0,00
proyecto se computa con la TOTAL EN LETRAS
obtenida en el informe escrito
TOTAL EVALUCION INFORME 60% 0,00
TOTAL EVALUCION DEFENSA 40% 0,00
NOTA 0.00 |
[NOTA EN LETRAS
De acuerdo al reglamento interno de la Fac. de (Art. 119), esta tesis se considera: |Aprobado
otivo: [
Tesis Meritoria (4.5 - 4.9) Tesis Laureada (5.0)
FECHA SUSTENTACION. | HORA. |
FIRMA JURADO 1 _
NOTA FINAL 0.0
Forialo aprobady en e comilé de gredo Acta Nu. - Ver 01 NOTA EN LETRAS
;\\



