Afora

gPIan de Facultad de
WEEEnEhied Disefio de @SN Towis
2024 - 2031 Interaccion T

TUNJ



@ AR

Prospectiva del programa

Entorno propicio para la [ - = Crecimiento del campo del
innovacién y colaboracién i) — disefio de Interaccion

El disefio de Interaccion en
diversos sectores

Oferta del programay
enfoque educativo

Innovacion y desarrollo de
la disciplina




é) Linea del PIM

2. Compromiso con el
proyecto educativo:
P ro ect o Docentes co-constructores
| y ' de universidad 2- pais
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' Actualizacion y PRESUPUESTO 9‘
INDICADORES 1 » divulgacion del ANUAL o
proyecto educativa «  Horas némina: $
» Actualizacidn de la Facultad

* |nsumos: S

PEP y el PAP
» Numero de
personas en

actividades de 9 9

socializacion

I'I I > e Actualizaciéon del PEP y el PAP del Programa de Diseio de Interaccion
e actualizacion de documentos del Programa con participacion del 75%

’
Aql‘“ y METAS de la Facultad con incremento del 2% anual.
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Linea del PIM

5. Personas que

transforman sociedad E E
N

Formacion humana

\ 1. Estudiantes con mayor Formacion (7, . L en diseft :
integral en diseno
9 Integral C>D tegrale INDICADORES
PRESUPUESTO 2 Re"_'sl'_"“' ?,Ct‘;a"lzac'm ) = Cédigos de
ANUAL socializacion de los reg amentos I.II_.I interaccién: normas y
internos de la Facultad — las de la Facultad
 Horas nébmina: S s . reglas de la Faculta . _
3. Difusién acceso a las opciones de (a'a] de Disefio de % de estudiantes
C Insumos: S apoyo socioecondmico O Interaccion que participan

en investigaciény
proyeccion social
Apreciacion de los
estudiantes sobre
actividades de

JJ

formacion integral
% de participacion
de estudiantes

en bienestar
institucional

% de disminucion
de la desercion

Incrementar un 5% anual la participacién de estudiantes en investigacidn y proyeccion social
Publicacidon semestral de un Reel de testimonios de estudiantes en actividades de formacidn integral
Incrementar un 5% anual la participacién de estudiantes en promocidn y bienestar institucional
Disminuir en 0,2% anual la desercidn

Evaluacién bianual de los reglamentos internos de la Facultad

Reunion anual con 80% de representantes y 1% de los egresados

80% de los estudiantes reciben socializacidén. 70% retiene informacién. Incremento anual de 2%
Reunion Semestral de socializacion por semestre de los procesos, actividades, estimulos de la Facultad
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INDICADORES

» Docentes que
participan en ruta de
formacion

» % de docentes que

realizan

cursos externos

Cantidad de

produccion

investigativa

> % Numero de

productos de

docentes

Cantidad de material

docente publicado

% de docentes que

permanecen en la

Facultad

» Aumento en los
niveles de formacidn
de Maestria 'y

Doctorado .

v

v

v

Proyecto

Horizontes educativos:
mejora continua en la
formaciony
permanencia Docente

7)Y
.

METAS Z

Linea del PIM

2. Compromiso con el
proyecto educativo:
Docentes co-constructores
de universidad 2- pais

PRESUPUESTO 9

ANUAL

Horas némina: S
Insumos: S

70% de Docentes participa anualmente en las actividades de Formacién Docente con incremento del 4%
anual

Docentes completan 5 diplomados de la ruta de formacion docente

50% de los Docentes realiza cursos de formacion externa anual. Incremento anual del 4%

Incrementar de manera anual en el 3% la produccion de alto impacto en los docentes

Publicacion bianual de los productos del material desarrollado por los Docentes

Permanencia del equipo docente del 85% al cabo de 2 afios

Aumento de formacién doctoral en un 10% en un periodo de 5 afios

Incremento de los docentes en proceso de formacidn maestria en un 100% en un periodo de 7 afios



Linea del PIM

5. Personas que
transforman sociedad

9 PRESUPUESTO
ANUAL

* Horas nébmina: S

* Insumos: S

Proyecto

A6

Vuelve a casa: egresados
qgue aportan al
crecimiento del Programa

JJ

*20% de egresados en actividades y eventos con incremento de 2% anual.

| *Incremento del 20% anual de los egresados que diligencian encuesta con incremento del 10%
tl anual
II *90% de los nuevos graduados registrados en bolsa de empleo con incremento anual del 1%
P *10% de egresados participa en proyeccion social e investigacién, con incremento del 2% anual.
METAS *El 80% de estudiantes de ultimo afo participa en actividades de incorporacién laboral con

incremento de 1% anual.

Y

(& e
INDICADORES

» Numero de

Participantes de
eventos

> % de egresados que

participan en las
encuestas

» Cantidad de

graduados en bolsa
de empleo

> % de egresados en

proyeccion social e
investigacion

> Porcentaje de

estudiantes de ultimo
afo en preparacién
para la incorporacién
laboral

(¢



() Linea del PIM
% 6. Capacidad y gestion

() ‘e fllrr' N institucional que logran la
¢ : ProyeCtOS ﬂ? efectividad Multicampus
INDICADORES 4. Fortalecimiento de las

regiones desde una oferta
académica de alta calidad

E E multicampus

» Numero de procesos
en mecanismo de

gestion documental q

N — Arquitectura \
familiarizados con el académica: esquema 9
Manual de gestién > izati del PRESUPUESTO
documental organizativo de . ANUAL

> Asignacién de programa e Horas nébmina: S
lideres de area «  Insumos: $

» Numero de » Evaluacion curricular i
actividades

planteadas desde
los liderazgos

> Numero de
competencias
articuladas con las

JJ

necesidades de la * 85% de procesos académicos documentados en el mecanismo de gestion con incremento del 2% anual
N ;“jj‘ftars'iagnaturas | * 80% de docentes familiarizados con el manual de gestién documental con incremento del 3 % anual

° < . ~ s . 3 . 7 . .

que cuentan con r > * Areas de disefo, tecnologia e investigacion con lideres designados

microcurriculos * Actividad semestral que busque el mejoramiento del area

actualizados * 75% de las competencias estan articuladas con las necesidades del sector del disefo y tecnologia, con

METAS incremento del 4% anual

* 85% de los espacios académicos con syllabus actualizados con crecimiento del 2% anual

I e 85% de los microcurriculos articulados con documento maestro con incremento del 2% anual




Linea del PIM
6. Capacidad y gestion

institucional que logran
la efectividad

Multicampus . .
Analizar impacto de actividades y

Y permanencia

JJ

universitario en la permanencia
de estudiantes

> % de percepcion
positiva sobre las
politicas de
graduacion

» Numero de
actividades para
fortalecer percepcidn
positiva de politicas
para la graduacién

> Percepcion de
estudiantes sobre

Horas némina: S
Insumos: S

7, Estrategias para una
politicas sobre graduacion (@) 1 > graduacién oportuna
oportuna > .
9 PRESUPUESTO A2 [T IS0 6/ EE e R 5 — Formacion integral INDICADORES
ANUAL politicas sobre bienestar E 2 >
(]
@)

*50% de estudiantes conocen y tienen percepcidn positiva de politicas para
graduacién oportuna con crecimiento del 5%

) Us .. . ., - ., ;
| *Actividad anual para divulgacion de politicas para graduacion oportuna 'mpa‘;todde
. . 2 . .. actividades
I,II *75% de estudiantes conocen y tienen percepcion positiva de actividades y ooliticas dey
I! politicas de formacion integral con crecimiento del 2% anual formacién integral en

Su permanencia
» % de estudiantes que
reciben beneficios e
incentivos por
participacién en
formacion integral

METAS *30% de estudiantes reciben beneficios e incentivos por participacion en
formacion integral con incremento del 2% anual.
*75% de estudiantes conocen portafolio de promocidn y bienestar con
crecimiento del 2% anual




(B)
% Linea del PIM

‘e " 3. Proyeccién social e
investigacion pertinentes

‘Q

INDICADORES

» Numero de redes
y/o grupos

académicos de habla
hispana y extranjera
2 los . Conectando a la Facultad de
que se integra e p PRESUPUESTO ““
el programa Diseno de Interaccion: ANUAL
> Numero de redes participacion en redes
y/o grupos especializadas y alianzas con * Horas némina: $
académicos en los . .
que el programa entidades del sector del diseo * Insumos: S

participa
» Numero de alianzas
con entidades y/o

asociaciones
vinculadas del sector

disefio

> Ndmzrodde * Participacion en una nueva red o grupo académico de habla hispana o extranjera de
actividades .
realizadas para | manera bianual
promover la > * 85% de participacion activa en redes académicas con incremento del 2% anual
participacion de

estudiantes en * Vinculacidn certificada a una nueva asociacion y/o entidades del sector disefio de

movilidad AS MEREEERTE]L
internacional MET

* Realizar una actividad infomativa para promover la movilidad internacional de

I estudiantes de manera semestral




Factor

Linea del PIM

3. Proyeccion social e
investigacion -
pertinentes

* Crearun grupo de investigacic’m en Investigacion a la vista: estrategias

disefio desde la Facultad de Disefio de 8 P> para una investigacién y produccion
., visible
Interaccion > :
.. o Interaccion e investigacion:
(]
e PRESUPUESTO Aumen’Far la partmpagon de docentes |: 2 > fomentando la participacién INDICADORES
ANUAL y estudiantes en actividades llevadas a L activa de estudiantes y profesores

cabo por redes de investigacién a en redes investigacion » Revista de disefio de
* Horas némina: $ * Revista de Facultad de Disefo de @ la Facultad de Disefio
* Insumos: $ Interaccidn de Interaccion

Grupo de
investigacion en
diseno de la Facultad
de Diseno de
interaccion

Numero de docentes

que participan en
redes de
investigacion
Numero de
estudiantes que
participan en redes
de investigacién

Publicacién de revista de Disefo de Interaccion con la publicacién
de un numero anual

Creacion de grupo de investigacion en disefio de facultad de
Disefio de Interaccidn con un producto de investigacidén anual

50% de docentes participan en redes de investigacidn con
aumento del 10% anual

10% de los estudiantes participa en actividades de redes de
investigacion con un aumento del 4% anual




(3)
[% Linea del PIM

5. Personas que
transforman sociedad

'
e ‘e

INDICADORES

» Numero de
estudiantes que
conocen portafolio

de bienestar » facultad: socializacidony >

institucional : - 0 4
> Ntmero de sistema de informacion

docentes que
conocen portafolio
de bienestar
institucional

» Numero de
encuentros entre la
facultad de disefio

de interaccion y * Realizar semestralmente una jornada de socializacion del portafolio de bienestar con
‘;‘fj;r;if‘gﬁny“’ e participacion del 75% de estudiantes con incremento del 2% anual.
bienestar * Realizar semestralmente una jornada de socializacidon del portafolio de bienestar con
participacion del 85% de docentes con incremento del 2% anual.
* Reunidn semestral en la que participe el 75% de los docentes de la facultad de Disefio de
Interaccidon y un representante de bienestar institucional en la que se analice el porcentaje

Bienestar para la PRESUPUESTO
' ANUAL

* Horas nébmina: S
* Insumos: S

I de estudiantes que participan en actividades de bienestar de manera anual




Linea del PIM

6. Capacidad y gestion
institucional que logran
la efectividad
multicampus

o

PRESUPUESTO
ANUAL

e Horas nébmina: S
* Insumos: S

A6

Proyecto

Facultad digital:

fomento de

espacios virtuales

de aprendizaje

85% de los espacios académicos con soporte para
virtualizacidon con un incremento del 2,2% anual

Aplicacion de un instrumento de medicion anual y
ajuste de recursos frente a las necesidades

analizadas

10

Y

[ ‘e

INDICADORES

> % de espacios

académicos que
poseen soportes para
su virtualizacién

Aplicaciéon de
instrumentos de
medicién a
estudiantes y
docentes para
conocer el uso de
recursos y medios
educativos




%O Linea del PIM

n..r 4. fortalecimiento de las

(]
P r0yeCt0 ﬁ; regiones desde una oferta

I académica de alta calidad
| multicampus

A6

Diversificacion PRESUPUESTO 9’

(® .{9 < Educati\{a:Nuevas \ ANUAL
INDICADORES oportunidades de . Horas nomina: $
aprendizaje S R s

» Formatos de
creacion de curso
corto o diplomado y
presupuesto

Informe de avance
anual |

‘ |‘| I » Ofertar un curso o diplimado de manera semestral con evaluacién de resultados anual
e Ofertar dos programas de posgrado al término del plan de mejoramiento

N



Linea del PIM

6. Capacidad y gestion
institucional que logran
la efectividad
multicampus

9 ©  PRESUPUESTO
ANUAL

*Horas nédmina: S Insumos: S

A6

TecnoRenovacion
Académica: Actualizacion
Tecnoldgica para Potenciar
el Aprendizaje

JJ

Obtencién y adecuacién de espacio fisico destinado a las
actividades del laboratorio de innovacion y creacion multimedia
al término del plan de mejoramiento

Adecuacion y actualizacidon del 85% de los recursos y espacios
utilizados por la Facultad de Disefio de Interaccion con un
incremento del 3% anual

Y

12

\ O 2
[ e

INDICADORES

> %lInforme de

avancey
documentos para
su aprobacion

> |Informe de avance
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